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Metodologia pregatita Tmpreuna cu Cererea de finantare pentru proiectul “TEAM - Tineri
Eficienti pregatiti Accelerat pentru Muncad” - ID 337029, intocmita conform Actiunii 2.a.2
,Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de
profilul tinerilor” din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, a fost revizuita si
completata prin prezentul document.

I. CADRUL GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea identificarii si selectarii persoanelor care
vor alcatui grupul tinta al proiectului, implicit care vor participa la serviciile de informare si
consiliere profesionala si de mediere a muncii, precum si la programe de formare
profesionala in domenii relevante pentru piata muncii oferite in cadrul proiectului finantat
prin PEO “TEAM - Tineri Eficienti pregatiti Accelerat pentru Munca” - ID 337029:

- curs de specializare Ajutor bucatar (180 ore) — 100 tineri

- curs de calificare niv. 2 Camerista (360 ore) — 25 tineri

- curs de calificare niv. 3 Ospatar (720 ore) — 25 tineri

- curs de calificare niv. 3 Bucatar (720 ore) — 25 tineri

- curs de perfectionare Barman preparator (180 ore) — 75 tineri

- curs de specializare Receptioner (180 ore) — 30 tineri

TOTAL 280 de tineri

Conform prezentei metodologii proiectul prevede asigurarea sanselor egale de participare
pentru tinerii din jud. Bihor, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de
orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

Tn vederea organizérii selectiei grupului tinta si accederii acestuia la activitatile proiectului va
fi derulat un proces intern care va avea la baza prezenta procedura. Documentele aferente
selectiei vor fi facute cunoscute tuturor celor interesati prin mijloace transparente de
comunicare disponibile (site web/pagina social media Solicitant, e-mail si intalniri fizice).
Principiile care vor sta la baza la procesului de selectie sunt: transparenta, egalitatea de sanse
si nediscriminarea, si meritocratia pe baze de performante individuale.

Tn urma procesului de selectie va rezulta un numéar de minim 280 persoane care vor putea
beneficia de serviciile oferite prin intermediul activitatilor proiectului, dat fiind ca exista riscul
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de abandon ulterior desfasurarii procesului de selectie, in vederea atingerii rezultatelor vizate
de prezentul proiect.

Evidentiem in continuare descrierea activitatii A. 4 - Organizarea si Desfasurarea Procesului
de Selectie si Validare a Grupului Tinta din cererea de finantare, cea in cadrul careia va fi
folosita prezenta metodologie si care se desfasoara in primele 33 de luni de implementare.

S.A4.1 - Elaborarea si publicarea spre informare a metodologiei de selectie a grupului tinta;
recrutarea grupului tinta online; Gestionarea dosarelor de grup tinta, motivarea GT

ELABORAREA S| PUBLICAREA SPRE INFORMARE A METODOLOGIEI DE SELECTIE A GT Etapa de
elaborare a metodologiei va fi initiata de cei 2 Experti GT, activitatea fiind coordonata si
supervizata de Coordonatorul P1. Expertii GT vor asigura extragerea elementelor de tip
preconditie de eligibilitate impuse de Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent acestui
apel de proiecte pentru a crea cadrul descriptiv pentru aceasta metodologie. Metodologia va
acoperi descrierile specific adresabile GT, acest proiect vizand un numar de 280 tineri sub 30
ani (care nu au implinit vdrsta de 30 de ani la data intrdrii in operatiune), inclusiv tineri NEETs
si de etnie roma.

Metodologia de selectie va cuprinde cel putin urmatoarele sectiuni:

- criteriile de verificare a eligibilitatii persoanelor care intentioneaza sa se inscrie in GT, vizand
incadrarea acestora in indicatorii acestui apel de proiecte. Metodologia va permite inscrierea
unui numar mai mare de persoane comparativ cu numarul minim tintit, departajarea
realizandu-se in baza unor criterii de departajare.

- criteriile de selectie (departajare) a persoanelor care intentioneaza sa se inscrie in GT -
metodologia referitoare la procesul efectiv de aplicare pentru inscrierea in GT, care va descrie
o serie de pasi care vor trebui urmariti de catre aplicanti (de ex. lista de documente ce vor
trebui transmise etc.)

— metodologia referitoare la derularea proceselor de verificare a eligibilitatii persoanelor si de
selectie (departajare) a GT

- mentiuni referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Pentru a definitiva acest document, vor trebui generate anexele necesar a fi utilizate de
persoanele vizate pentru completarea si documentarea accederii lor in GT, acestea fiind
verificare de catre MP. Metodologia propusa de Expertii GT vor fi verificata de catre
Coordonatorul P1 si avizata de catre MP daca nu se constata modificari necesare.
Metodologia finalizata si avizata va fi diseminata de catre Expertii GT prin intermediul
canalelor electronice (social media, site-ul Solicitantului etc).
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ORGANIZAREA DE EVENIMENTE DE RECRUTARE GT Organizarea evenimentelor de informare
si recrutare a grupului tinta reprezinta o componenta esentiala in atragerea si mentinerea
ulterioara a grupului tinta in proiect. Evenimentele vor fi organizate sub forma unor prezentari
(de tipul conferintelor) in arealul de implementare al proiectului. In cadrul acestora,
potentialul GT va primi toate informatiile vizand eligibilitatea, calendarul de depunere a
dosarelor de candidatura, precum si activitatile adresate persoanelor selectate in GT. Expertii
GT vor fi raspunzatori de crearea continutului prezentarilor si de gestiunea evenimentelor de
informare si recrutare, colaborand cu operatorul economic care va furniza componenta
logistica a evenimentelor. Astfel, Expertii GT vor transmite invitatiile catre potentialii
beneficiari, vor publica, pe site-ul P1, metodologia de recrutare si selectie GT, vor asigura
colaborarea cu serviciile de organizare a evenimentelor si vor sustine prezentarile din cadrul
evenimentelor, asigurandu-se de corectitudinea tuturor informatiilor care vizeaza informarea
privind actiunile proiectului si atragerea grupului tinta.

IDENTIFICAREA SI SUSTINEREA TINERILOR NEETS NEINREGISTRATI SI NEPROFILATI DE SPO In
cazul in care, in procesul de identificare a potentialor beneficiari, vor fi identificati tineri NEETs
care nu au fost inregistrati si profilati de SPO, Expertii GT ii vor sustine in procesul de realizare
a dosarelor de inregistrare la SPO. Astfel, acestia vor comunica (telefonic, prin e-mail etc.) cu
potentialii membri GT care se afla in aceasta situatie si le vor pune la dispozitie o lista cu
documentele necesare pentru relizare dosarului. Ulterior, Expertii GT vor verifica aceste
documente si, dupa completarea corespunzatoare a dosarului, ii vor indruma pe potentialii
membri GT la birourile SPO (AJOFM) din judetul unde acesta are domiciliul/resedinta. In
momentul in care SPO il va intregistra si profila, tanarul respectiv va putea intra in procedura
de selectie GT.

SELECTAREA GRUPULUI TINTA Prima etapa de verificare va asigura elementele de eligibilitate
si incadrare in preconditiile impuse fiecarei persoane participante, fiind derulata de Expertii
GT. Activitatea de evaluare a dosarelor in scopul stabilirii eligibilitatii va utiliza o serie de liste
de verificare pentru grupul tinta. Listele de verificare care vor transpune elementele de
eligibilitate din cadrul metodologiei vor asigura faptul ca fiecare persoana inscrisa va intruni
toate cerintele impuse pentru a putea fi selectata in GT al proiectului. Aceste cerinte trebuie
intrunite concomitent si sunt:

- incadrarea in categoria tinerilor sub 30 ani - “tGndr reprezintd orice persoand aflatd in
cdutarea unui loc de muncd, cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani (conform prevederilor art. 13 alin
(1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pdnd la implinirea vdrstei de 30 de ani”

- sa aiba domiciliul sau resedinta in jud. Bihor

- incadrarea in categoria tineri NEETs (dovada inregistrarii si profilarii de catre SPO)
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Expertii GT vor asigura analizarea conformitatii dosarelor de inscriere in GT prin prisma
corectitudinii informatiilor completate de fiecare persoana interesata si vor asigura
comunicarea transmiterii solicitarilor de completari in situatiile unde se constata lipsuri sau
aspecte de completat in cadrul dosarelor de inscriere.

Expertii GT vor intocmi situatii centralizatoare de inscriere acestea fiind supuse verificarii si
validarii, impreuna cu dosarele de inscriere validate, catre MP. Expertii GT, prin contactarea
beneficiarilor, ii va informa cu privire la listele finale cu persoanele eligibile inscrise in GT si
care vor intra in etapa de evaluare pentru selectia (departajarea) finala.

O a doua etapa de verificare desfasurata prin intermediul reglementarilor metodologiei este
reprezentata de o metoda de clasificare a ordinii GT. Elementele de clasificare sunt necesare
pentru stabilirea unui tabel final cu persoanele acceptate in program, clasificarea asigurand
si incadrarea in numarul de locuri disponibile. Expertii GT vor asigura verificarea
documentatiilor depuse, vor decide selectarea persoanelor eligibile prin completarea listelor
de verificare si va realiza clasificarea persoanelor selectate. Criteriile de clasificare folosite
pentru departajarea persoanelor selectate in prima etapa din punctul de vedere al
conformitatii dosarului si al indeplinirii criteriilor de eligibilitate vor fi cele detaliate in
metodologia de selectie.

Acestea vor fi utilizate in ordinea urmatoare a importantei pentru asigurarea departajarii:

- incadrarea in una din subcategoriile de grup tinta (tineri NEETs, tineri de etnie roma),

- data de depunere a dosarului.

Toate elementele de verificare a conformitatii si de parcurgere a evaluarii si selectiei dosarelor
vor fi detaliate in metodologia de selectia ca etapa preliminara. Expertii GT vor elabora
Metodologia in perioada de inceput a implementarii proiectului. Activitatea de evaluare si
selectie finala a GT va fi materializata prin intocmirea rapoartelor de evaluare si centralizarea
propunerilor de selectie pentru apartenenta la GT. Acestea vor fi verificate si validate de catre
MP. Ulterior, persoanele candidate vor fi informate cu privire la acceptarea lor in GT. Conform
metodologiei de selectie a GT, ulterior publicarii listelor cu persoanelor selectate in fiecare
dintre cele 2 etape, persoanele care nu au fost selectate vor avea o perioada de timp de
contestare a procesului de selectie. Acestea vor putea folosi elemente din metodologia de
selectie a GT pentru a justifica o reevaluare a dosarului propriu. Dupa finalizarea perioadei de
depunere a contestatiilor, Expertii GT vor fi obligati sa asigure analizarea punctelor de vedere
transmise si sa transmita un raspuns in termenul prevazut in metodologie. Expertii GT vor
propune MP avizarea raportului de solutionare a contestatiilor si va transmite listele finale
rezultate in urma acestei etape. Aceasta activitate se va finaliza prin centralizarea rezultatelor
finale si diseminarea acestora de catre Expertii GT prin mijloace fizice si electronice. Activitatea
de selectie a GT, precum si etapele de mai sus, se vor repeta pe parcursul SA4.1. Astfel, selectia
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GESTIONAREA DOSARELOR DE GRUP TINTA, MOTIVAREA GT Pe tot parcursul activitatii A4 a
prezentului proiect (L1-L36), Expertii GT vor avea in vedere gestionarea dosarelor de grup
tinta si completarea acestora cu documente justificative care sa ateste participarea
acestora la activitatile de proiect. De asemenea, Expertii GT vor asigura si motivarea
persoanelor din GT in scopul implicarii active a acestora in cadrul activitatilor proiectului, in
conformitate cu metodologia de recrutare GT.

Livrabilele generate in cadrul acestor activitati sunt reprezentate de:

- metodologia de selectie a GT elaborata si publicata,

- minim 280 dosare de aplicare inregistrate si de rapoarte de evaluare a dosarelor
intocmite, care vor contine listele de verificare si grilele de punctare pentru clasificare
si selectie

De asemenea, Asistentul manager va avea rol de Ofiter pentru protectia datelor cu caracter
personal, in scopul respectarii prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr. 506 /2004.

Subactivitatea contribuie la indeplinirea rezultatelor alocate, precum si la atingerea
indicatorilor de proiect: EECO06+07 si 55005 - prin identificarea si recrutarea membrilor GT

Resurse umane: Coordonator P1, Asistent manager, Expert GT 1, Expert GT 2

Resurse materiale:

- prin proiect: servicii organizare eveniment recrutare grup tinta, chirie spatiu

- puse la dispozitie: laptopuri experti, licente sistem operare, licente editare documente,
mobilier de birou pt experti, spatiu de stocare si arhivare, costurile cu deplasarea expertilor,
locatie implementare proiect Solicitant si P1
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Il. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului va fi identificat si selectat din cadrul jud. Bihor, locatie in cadrul
careia se vor derula toate activitatile si interventiile prevazute prin proiect.

Grupul tinta va cuprinde, exclusiv, urmatoarea categorie de grup tinta, prevazuta in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice:

- tineri sub 30 ani (care nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune)
si care au domiciliul/resedinta in jud. Bihor.

In grupul tinta vor fi selectate 280 astfel de persoane, din care:

- tineri NEETs (113 persoane)
- tineri apartinand minoritatii roma (43 persoane)

Tanar reprezinta orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, cu varsta cuprinsa intre
16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pana la
implinirea varstei de 30 de ani.

Tanar NEET reprezinta persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei
de 30 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.

Persoanele din grupul tinta pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de
mai sus.

Tn vederea organizarii selectiei grupului tinta si accederii acestuia la activitatile si interventiile
proiectului, Solicitantul si Partenerul vor realiza subactivitatea de inregistrare, recrutare si
selectie a grupului tinta (conform SA4.1). Pentru a se asigura de respectarea conditiilor
minime obligatorii impuse de prezentul ghid si de programul de finantare, Solicitantul si
Partenerul vor identifica, atrage si ulterior va selecta grupul tinta, tinand cont de masurile
impuse vizavi de transparenta si vizibilitate, eligibilitate, selectie, nediscriminare etc.

CORPORACIVE e
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Pentru identificarea grupului tinta si promovarea activitatilor proiectului in randul grupului
tinta potential partenerul AJOFM Bihor tine legatura cu actorii importanti din judetul Bihor:

agentiile locale din judet / punctele de lucru

institutii de invatamant

primarii / comunitati locale

- ONG-uri
Va contacta potentialul grup tinta indicat de acestea si tinerii deja profilati de AJOFM Bihor.
Vor avea loc atat discutii individuale cat si intalniri de grup/evenimente de recrutare.

Documentele justificative care vor demonstra realizarea activitatii vor fi

- Formulare de pre-inscriere (Model Anexa 1)

- Liste de prezenta evenimente de informare si recrutare (Model Anexa 2)

- Raport participare la eveniment (Model Anexa 3)

- Fotografii

- Lista persoane contactate lunar (Model Anexa 4)
Formularul de pre-inscriere va putea fi completat si online datele de contact putand fi
transmise automat Expertilor de grup tinta / echipei de implementare.

Solicitantul si partenerul se vor asigura prin mijloace transparente si eficiente de comunicare,
de faptul ca:

- Potentialii beneficiari vor fi informati de activitatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului,
organizand Tn acest sens activitati de informare privind proiectul, Tn randul categoriilor de
persoane care ar putea indeplini conditiile de apartenenta la Grupul tint3;

- Potentialii beneficiari vor fi informati in mod transparent si accesibil in privinta
documentatiei ce trebuie depusa in scopul selectarii acestora in Grupul Tinta.

Principiile minime care vor sta la baza procesului de identificare a grupului tinta si care vor fi
respectate sunt: transparenta, egalitatea de sanse si nediscriminarea, respectiv incadrarea in
categoria eligibilda conform programului de finantare, respectiv a apelului. Activitatea de
inregistrarea si primire a dosarelor candidatilor va intra in sarcina Expertilor GT, acestia
putdnd sa solicite eventuale completari/ informatii suplimentare persoanelor inscrise.
Expertii GT se vor asigura si de mentinerea legaturii cu candidatii nscrisi pe tot parcursul
proiectului: procesul de inscriere si selectie a grupului tinta, monitorizarea participarii la
activitatile proiectului, motivarea GT. In urma procesului de identificare a grupului tintd va
rezulta un numar de cel putin 280 persoane care vor participa la serviciile de informare si
consiliere profesionala si de mediere a muncii, precum si la programe de formare
profesionala in domenii relevante pentru piata muncii (curs de specializare Ajutor bucatar,

/DA
CORPOR ANOFMN\

s U LTI N G AJOFM BIHOR

Pag. 7



Cofinantat de
Uniunea Europeana

curs de calificare niv. 2 Camerista, curs de calificare niv. 3 Ospatar, curs de calificare niv. 3
Bucatar, curs de perfectionare Barman preparator, curs de specializare Receptioner)

Asistentul manager va avea rol de Ofiter pentru protectia datelor cu caracter personal, in
scopul respectarii prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004.

Asistentul manager se va asigura ca, pe parcursul procesului, se vor respecta prevederile
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa
in legislatia nationalad prin Legea nr. 506/2004. In acest sens, persoanele din grupul tinta al
proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a furniza datele lor personale, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate.

In etapa de selectie a beneficiarilor precum si pe tot parcursul implementarii proiectului se
vor respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor), prevederi transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/ 2018, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, asistentul manager si expertii GT vor avea in responsabilitate si urmatoarele sarcini cu
privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter personal:
e Elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a Tncalcarii securitatii datelor cu
caracter personal;
o Realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;
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o Informarea persoanelor vizate cu privire la scopurile prelucrarii datelor, a temeiului
juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai datelor cu
caracter personal;

e Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

Toate aceste obligatii sunt prevazute in Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE.

Participantii la activitatile proiectului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor
semna o declaratie prin care isi dau acordul privind utilizarea datelor personale.

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

1. Zona de provenienta a grupului tinta

Persoanele selectate vor avea domiciliul/resedinta in jud. Bihor, localitatile apartinatoare.
Localitatea de provenienta poate reprezenta localitatea de domiciliu/resedinta a persoanei in
cauza. Dovada se va putea face prin copia actului de identitate. Apartenenta la grupul tinta
se va realiza la intrarea in proiect prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia
vizata. Astfel, persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi informate cerintei de a furniza
datele lor personale, cu respectarea dispozitilor legale mentionate. Participantii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul
privind utilizarea si publicarea datelor personale (prelucrarea datelor cu caracter personal).

2. Incadrarea in categoriile de grup tinta

Pentru incadrarea in categoriile de grup tinta eligibile, conform GS — conditii specifice,
persoanele selectate vor trebui sa faca parte din urmatoarea categorie eligibila:

- tineri sub 30 ani (care nu au Implinit varsta de 30 de ani la data intrarii Tn operatiune) si care
au domiciliul/resedinta in jud. Bihor.

Tanar reprezinta orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, cu varsta cuprinsa intre
16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pana la
implinirea varstei de 30 de ani.

Subcategoriile de grup tinta sunt:

- tineri NEETs
- tineri apartinand minoritatii roma
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Tanar NEET reprezinta persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei
de 30 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.

Tn acest sens, persoanele interesate vor atasa, la dosarul de inscriere in grupul tinta,
documente doveditoare:

- varsta cuprinsa intre 16 si 30 ani = prezentare Cl

- calitatea de persoana aflata in cdutarea unui loc de munca = document emis de
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul

- calitatea de tanar NEET - document emis de SPO care sa ateste statutul de tanar NEET

- calitatea de persoana de etnie roma - declaratie scrisa pe proprie raspundere

- domiciliul/resedinta in jud. Bihor = Carte de identitate/document justificativ pentru
rezidenta

3. Evitarea suprapunerii interventiilor proiectului si a dublei finantari

Solicitantul are obligatia si se va asigura, drept urmare, de faptul ca persoanele din grupul
tinta care vor beneficia de masurile ce fac obiectul acestui proiect (inclusiv a acestui apel de
proiecte) nu vor putea beneficia de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in
cadrul ,,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027“ sau din alte surse de finantare, pe
perioada deruldrii proiectului. Tn acest sens, la dosarul de inscriere, fiecare persoana care
vizeaza sa faca parte din GT, va declara pe propria raspundere (Declaratie de evitare a dublei
finantari) ca nu este implicat intr-un alt proiect al ,Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027“ sau proiect din alte surse de finantare, beneficiind de masuri identice de sprijin cu cele
specifice apelului/ proiectului (acelasi curs pe care il urmeaza in prezentul proiect).

4. Declararea Acordului de prelucrare a datelor cu caracter personal

Pentru o mai buna gestionare a grupului tinta, fiecare persoana care se va inscrie in grupul
tinta isi va da acordul scris, prin care va furniza Solicitantului datele personale, acestia din
urma utilizandu-le strict pentru implementarea proiectului: intocmire liste de inscriere in GT
a persoanelor, intocmire liste de prezenta in cadrul activitatilor organizate prin proiect,
eliberare certificate de participare/absolvire; raportare grup tinta catre autoritatea
responsabila.

DOSARUL DE 1NSCRIERE in grupul tinta va cuprinde, obligatoriu, cel putin urmatoarele

documente:
: /BN
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1. Cerere de inscriere si angajament de a respecta conditiile proiectului

2. CopieCl

3. Dovada studiilor

4. Copie Certificat casatorie (daca este cazul: nume diferit pe diploma/dovada studiilor
versus Cl)

5. Certificatul de divort (daca este cazul)

6. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Acord GDPR)

7. Declaratie de evitare a dublei finantari

8. Declaratie pe propria raspundere ca nu este angajat al liderului/partenerului

9. Declaratie scrisa pe proprie raspundere care sa ateste calitatea de persoana de etnie

roma (daca este cazul)

10. Document emis de SPO care sa ateste calitatea de persoana in cautarea unui loc de
munca si/sau statutul de tanar NEET (dacd este cazul) sau declaratie pe proprie
raspundere in acest sens.

Ca urmare a derularii procesului de identificare si inscriere a potentialilor beneficiari in GT,
vor rezulta cel putin 280 persoane (tineri), din care 113 tineri NEETSs si 43 tineri apartinand
minoritatii roma.

CRITERII DE DEPARTAJARE

Criteriile de departajare vor fi folosite atunci cand numarul persoanelor care solicita
inscrierea in grupul tinta al proiectului in vederea participarii la un anumit curs va depasi
numarul de 28 de persoane pentru o grupa.

1) Apartenenta la subcategoriile de grup tinta: tineri NEETSs, tineri de etnie roma.

Acesta va primul criteriu de departajare utilizat si va contribui la identificarea unui numar de
tineri NEETs si de etnie roma suficient pentru indeplinirea indicatorilor / rezultatelor din
proiect. Criteriile vor fi dovedite si asumate prin documentele mentionate mai sus.

2) Data de inscriere in operatiune

Criteriul de departajare va fi reprezentat de data la care dosarul de inscriere in GT a fost
transmis catre Solicitant (data de transmitere a emailului in cazul depunerii online, data postei
in cazul transmiterii acestuia prin posta/curier, data depunerii fizice a dosarului).

CORPORAC\WE A@N\

C O NS U LT I N G AJOFM BIHOR

Pag. 11



Cofinantat de
Uniunea Europeana

IV. TRANSMITEREA REZULTATELOR

Persoanele care indeplinesc toate conditiile de inscriere in cadrul proiectului, vor fi informate
de catre Expertul GT cu privire la selectia in grupul tinta (prin telefon/email etc).

Etapa de contestatie a selectiei si rezultate finale:

n cazul fiecdrei etape (eligibilitate, respectiv selectie), persoanele aplicante care nu au fost
admise pentru intrarea in grupul tinta al proiectului vor putea depune contestatii in termen
de 2 zile de la anuntare, acestea urmand a fi analizate de catre Expertii grup tinta, in sarcina
cdrora intra activitatea de selectie a grupului tinta, Coordonatorul P1 si Managerul de proiect.
De asemenea, Expertul responsabil se va asigura de transmiterea tuturor informatiilor
referitoare la modalitatea prin care acestia vor fi integrati in activitatile proiectului in situatia
in care contestatia este admisa.

V. IMPLICAREA GT IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Fiecare membru al grupului tinta va beneficia de masuri integrate.

Prin masuri integrate, in acceptiunea prezentului apel proiecte se intelege ca fiecare membru
al grupului tinta beneficiaza de:

> servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: informare si consiliere
profesionala si mediere pe piata muncii

Si

> Servicii de formare profesionala
Grupul tinta va fi implicat in urmatoarele activitati ale proiectului, astfel:

- SA4.1 - atat in calitate de grup tinta potential (inainte de confirmarea selectiei), cat si in
calitate de beneficiari membri ai GT, acestia vor fi implicati in etapa de identificare si
recrutare, prin depunerea dosarelor, comunicarea cu Expertul GT in vederea inscrierii,
participarea la intalnirile de recrutare din teritoriu, participarea la activitatea de monitorizare
a participarii la activitatile proiectului

- SA5.1 - fiecare dintre membrii GT va participa la programele de informare si consiliere
profesionala si de mediere pe piata muncii

- SA5.2 - fiecare dintre membrii GT va face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la
/RN
(]
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- curs de specializare Ajutor bucatar (180 ore) — 100 persoane

- curs de calificare niv. 2 Camerista (360 ore) — 25 persoane

- curs de calificare niv. 3 Ospatar (720 ore) — 25 persoane

- curs de calificare niv. 3 Bucatar (720 ore) — 25 persoane

- curs de perfectionare Barman preparator (180 ore) — 75 persoane
- curs de specializare Receptioner (180 ore) — 30 persoane

Modalitatea de implicarea a grupului tinta in activitatile proiectului este descrisa pe larg in
cadrul fiecarei subactivitati.

VI. IMPACTUL ASUPRA GT

Impactul estimat asupra grupului tinta rezulta din urmatoarele rezultate cantitative si
calitative:

- Numar de persoane din grupul tinta care participa la un program de formare - 280

- Numar de persoane care obtin un certificat de calificare/certificat de absolvire in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 - 225

- Numar de persoane care, ca urmare a sprijinului primit, au obtinut statutul de persoana
ocupatad/sunt incadrate intr-o activitate de munca generatoare de venit - 85

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung, aducand grupului tinta urmatoarele
beneficii suplimentare si rezultate (raportate la situatia anterioara proiectului) generate ca
urmare a implementarii acestuia:
- ca urmare a participarii la programul de informare si consiliere profesionala - dezvoltarea
abilitatii si increderii in sine, dobandirea de informatii referitoare la piata muncii si evolutia
acesteia, construirea unui plan de cariera, dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de
munca, realizarea unui plan de dezvoltare in cariera si de integrare socioprofesionala.
- ca urmare a participarii la programul de mediere a muncii: identificarea de posibile locuri
de munca si integrarea pe piata muncii (angajarea)
- ca urmare a participarii la minimum unul dintre programele de formare

- dezvoltarea competentelor profesionale de Ajutor bucatar, Camerista, Ospatar,
Bucatar, Barman preparator, Receptioner;

- cresterea angajabilitatii si a competitivitatii pe piata muncii prin dezvoltarea de
competente relevante pentru piata muncii, dar si prin obtinerea certificarilor finale;

- imbunatatirea competentelor si dobandirea de competente noi menite sa faciliteze
o0 mai buna adaptare la cerintele actuale ale pietei muncii.

/DA
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Ca urmare a pariciparii la programele propuse prin proiect, se doreste cresterea accesului pe
piata muncii, dezvoltarea carierei si orientarea spre locuri de munca verzi.

Procesul de selectie a GT va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel, proiectul va
promova ca principiu general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand recrutarea
in grupul tinta a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine etnica,
religie sau credintd, handicap, varsta, mediu de provenienta, etc.

VII. MOTIVAREA GT

Motivarea grupului tinta este modalitatea prin care Expertul GT se poate asigura de
participarea activa la activitatile proiectului, precum si de relevanta si impactul pozitiv al
masurilor asupra grupului tinta. In acest sens, Expertul va tine legatura cu Formatorul si
Consilierii despre prezenta si implicarea grupului tinta in activitatile proiectului si va vizita in
functie de necesitati locatia desfasurarii cursurilor.

Expertul GT va sustine discutii de tip interviu nestructurat cu participantii la activitatile
proiectului, fizic sau prin mijloace de comunicare la distanta, cu scopul de a identifica gradul
de satisfactie al acestora, potentiale probleme din cadrul activitatilor, sugestii, mijloace de a
creste relevanta masurilor etc.

Rezultatele acestor mijloace de feedback vor fi centralizate si interpretate de catre Expertul
GT care va emite recomandari si sugestii celorlalti membri ai echipei de proiect. in functie de
urgenta si importanta rezultatelor chestionarelor, Expertul le va putea prezenta in cadrul
sedintelor de management (ordinare sau extraordinare, dupa caz), sau in scris, sub forma
unor rapoarte de feedback.

VIIL. Inregistrarea in MySMIS

Atunci cand vorbim despre un participant care intra sau iese din operatiune, avem in vedere
prima data cand respectivul participant beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului si,
respectiv, ultima zi in care acea persoana participa/ primeste sprijin in cadrul proiectului. Data
intrarii participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii
operatiunii (proiectului).
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Intrarea in operatiune
Astfel, la intrarea in operatiune se completeaza in MySMIS Formularul grup tinta participant,
si se semneazad atat de catre Expertul GT cat si de catre participant.

L " MySMIS2021 Entitdti juridice X Achizitii
@ Proiect @ Aplicanti

A, Fo  Formular grup tintd - participant

“ Apel

Totodata la completarea informatiilor despre fiecare participant din grupul tinta se va avea in
vedere ca la intrarea in operatiune sa se completeze urmatoarele:

- Data intrarii in operatiune = data la care beneficiarul are prima zi de consiliere sau
prima zi de curs (in functie de care dintre ele este prima in cazul sau).

- Data completarii formularului (nu mai tarziu de 10 zile de la intrarea in operatiune).
De dorit sa fie identica cu data intrarii in operatiune.

- Categoria formularului grup tinta in cazul prezentului proiect este Tineri sub 30 ani.

- Indicatorii de realizare program la care contribuie tanarul vor fi EECO06+07 — LESS
(Numarul copiilor cu varsta sub 18 ani + EECO07 - Tineri cu varste intre 18 si 29 de ani)
si duca este cazul 55005 — LESS pentru Copii si tineri roma.

- Se bifeaza faptul ca participantul nu este angajat in cadrul organizatiei beneficiarului
/ partenerului sau are alte tipuri de activitate dependent in raport cu acestia

Cu titlul de exemplu:

[EA4| Modificd intrare in operatiune X

Datd intrare operatiune *

11-08-2025

Datd completare formular *

11-08-2025

Categorie formular grup tintd (optional)

Tineri sub 30 ani X v

Indicatori de realizare (program) (optional)

55005 - LESS X EECO06+07 - LESS X X v

Participantul este angajat in cadrul organizatiei beneficiarului / partenerilor sau are alte tipuri

de activitate dependentd in raport cu acestia *

NU X v
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- activitatea 5, subactivitatile acesteia fiind consilierea si formarea de care grupul tinta
beneficiaza in cadrul proiectului.

Activitdti *
A0 - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificdrii necesarului de
formare profesionald din perspectiva nevoilor pietei muncii

@AS. - Furnizarea de servicii de stimulare a ocuparii si formare profesionala

A2 - Organizarea Procedurilor De Achizitii Necesare Procurarii Bunurilor si
Serviciilor Necesare Desfasurarii Proiectului Prevazute In Lista Achizitilor

A3 - Organizarea Activitatilor de Informare si Publicitate a Proiectului
A.1 - Management proiect, implementare monitorizare si raportare

A. 4 - Organizarea si Desfasurarea Procesului de Selectie si Validare a Grupului
Tinta

Pentru fiecare persoana se vor adauga apoi documentele din dosarul de grup tinta denumite
corespunzator: “Nume Prenume Document(e)” (Documentul fiind Cl, Declaratie dubla
finantare, sau Documente justificative etc.). Se incarca inclusiv formularul de inregistrare
individuala a participantilor semnat atat de Expertul grup tinta care a facut
recrutarea/inscrierea in operatiune cat si de beneficiar.

Dupa completarea campurilor, Asistentul Manager/Managerul de proiect va asocia
formularul de grup tintd unui raport de progres

lesirea din operatiune

,Data iesirii din operatiune” sau ,, data incetarii calitatii de participant” reprezinta ultima zi in
care un participant este implicat Tn activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect)
finantate prin PEO. Data iesirii participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata
cu data finalizarii operatiunii (proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi
in care participantul a fost implicat intr-o activitate din cadrul operatiunii (proiectului) este
aceeasi cu data de finalizare a operatiunii (proiectului). Data iesirii din operatiune poate diferi
de la un participant la altul, in cadrul aceluiasi proiect.

Tnregistrarile vor reflecta situatia participantului la momentul intrarii in operatiune si nu vor
fi modificate in timp, indiferent de modificarile care apar in statutul persoanei respective.

De exemplu, daca o persoana este somera la momentul intrarii in operatiune si aceasta se
angajeaza pe parcursul participarii la activitatile proiectului, inregistrarile de la momentul
intrarii in operatiune care specifica statutul de ,,somer” nu vor fi actualizate.
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Informatiile privind rezultatul sprijinului acordat vor fi inregistrate atunci cand participantii
ies din operatiune pentru a surprinde schimbarea survenita in situatia lor atunci cand parasesc
proiectul. Aceste informatii trebuie sa fie inregistrate in intervalul de timp dintre ziua in care
persoana paraseste operatiunea (data iesirii) si cele patru saptamani care urmeaza acestui
eveniment (Tncetarea calitatii de participant).

Rezultatele obtinute dupa acest interval (de exemplu, la cinci sdaptamani dupa iesirea din
operatiune) nu vor fi inregistrate. Daca in aceasta perioada de referinta (,,in termen de patru
saptamani” de la parasirea interventiei) apar mai multe evenimente, care au un impact asupra
statutului participantului vizat de un indicator (spre exemplu asupra situatiei pe piata muncii),
trebuie Tnregistrat un singur eveniment, prevaland asupra celorlalte si devenind rezultatul
raportat. Acest aspect nu exclude posibilitatea ca un participant sa fie inregistrat pentru mai
multi indicatori de rezultat care vizeaza aspecte diferite, cum sunt statutul educational si
statutul pe piata muncii. Spre exemplu, o persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii
de participant sau in cele patru saptamani urmatoare va fi inregistrata pentru indicatorul
EECRO3 - Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant. Daca
aceeasi persoana obtine un loc de munca in aceeasi perioada, atunci va fi inregistrata si pentru
indicatorul EECRO4 - Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant.

Informatiile privind situatia participantilor la incetarea calitatii de participant vor fi utilizate
pentru a cuantifica indicatorii de rezultat imediat (comuni si specifici programului).

ANEXE

Anexa 1 — Formular de pre-inscriere

Anexa 2 — Lista de prezenta evenimente informare si recrutare

Anexa 3 — Raport participare la eveniment

Anexa 4 — Lista persoane contactate lunar

Anexa 5 — Cerere de inscriere si angajament de a respecta conditiile proiectului

Anexa 6 — Fisa de informare

Anexa 7 — Formularul de grup tintd/inscriere — generat din MySMIS

Anexa 8 — Declaratie de acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Acord GDPR)
Anexa 9 — Declaratie de evitare a dublei finantari

Anexa 10— Declaratie pe propria raspundere ca nu este angajat al liderului/partenerului
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Anexa 11 — Declaratie scrisa pe proprie raspundere care sa ateste calitatea de persoana de
etnie roma

Anexa 12 — Declaratia privind evitarea conflictului de interese

Anexa 13 — Extras din Manualul Beneficiarului ref. la Grupul Tinta

Anexa 14 — Manual de utilizare MySMIS 2021 - Front Office — Grup Tinta
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Anexa 16

Extras din Manualul Beneficiarului ref. la Grupul tinta

Raportare indicatori si Grup Tinta (GT)

Pentru fiecare etapa a proiectului, Beneficiarul/Partenerul colecteaza date de la
participantii pe care i sprijina in operatiune. Aceste date vor fi introduse in sistemul
informatic MySMIS2021.

Formularele pentru inregistrarea participantilor (persoane sau entitati) in GT se vor
completa si genera in sistemul informatic MySMIS2021 si apoi vor fi semnate de
persoana/reprezentantul entitatii si de expertul care a realizat selectia GT.

Avand in vedere specificul grupurilor tinta formate din persoane, datele pe care
Beneficiarul/partenerul le colecteaza de la participanti sunt urmatoarele:

o Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, gen);

¢ Date de contact (domiciliu, resedinta, numere de telefon, adrese de e-mail);

e Date privind statutul pe piata muncii;

e Varsta;

e Date privind nivelul studiilor;

o Date privind situatia la nivelul gospodariei;

o Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati/situatia in gospodarie
(migrant, origine straina, grup minoritar (inclusiv comunitati marginalizate cum ar fi
romii), dizabilitati, persoana defavorizata (altele), persoana fara adapost sau care
este afectata de excluziune locative);

e Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de institutie);

e Date privind tipul de domiciliu (urban/rural);

¢ Informatii privind activitatile la care va participa in cadrul proiectului.

Beneficiarul are obligatia de a actualiza permanent in MySMIS2021 - FrontOffice formularele
de inregistrare participanti, in functie de activitatile la care participa persoana/entitatea.

La completarea fiecarui Raport de Progres in MySMIS2021, Beneficiarul va ,,asocia” toti
participantii inregistrati de la inceputul implementarii proiectului si pana la ultima zi a
perioadei de raportare respective.
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Verificarea indeplinirii obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor (de etapa, de realizare, de
rezultat) din cadrul proiectelor cu finantare PEO/PIDS la finalizarea perioadei de
implementare contractuale se va efectua prin verificarea RP Final si prin vizita la fata

ATENTIE! \

In cazul in care la finalul perioadei de implementare a proiectului indicatorii

prevazuti in cererea de finantare, anexa la contractul de finantare, nu sunt

indepliniti/realizati in totalitate, AM/Ol va diminua corespunzator finantarea

acordata initial, prevazuta in contractul de finantare - conditii generale la art. 3.
\Metodologia de diminuare a finantarii este prezentata in Anexa 19.

locului.

4.1.3. Raportare indicatori atinsi in perioada post-implementare

in cazul proiectelor care, conform GS-CS, colecteaza indicatori de rezultat imediat / de
rezultat pe termen mai lung dupa finalizarea perioadei de implementare, raportarea post-
implementare va respecta urmatorul flux:

e Beneficiarul va genera in sistemul informatic MySMIS2021 si va transmite Rapoarte
privind caracterul durabil al proiectului/investitiei dupa finalizarea implementarii
proiectului, potrivit aceleiasi frecvente cu care se depun si RP in timpul
implementarii (avand ca referinta prima zi dupa incheierea perioadei de
implementare), pana la raportarea integrala a indicatorilor din perioada post-
implementare. Raportarea se va genera si transmite in sistemul informatic
MySMIS2021, in maxim 5 zile lucratoare de la incheierea fiecarui interval de
raportare. Raportarile se vor numerota consecutiv, incepind cu numarul ,,1”.

e Odata cu aceasta raportare, beneficiarii vor actualiza datele privind grupul tinta si
indicatorii corespunzatori, daca este cazul, si vor transmite documentele care
dovedesc atingerea indicatorilor raportati dupa finalizarea implementarii
proiectului, conform prevederilor GS-CS si contractului de finantare.

e Daca prin proiect a fost asumata doar realizarea de activitati post-implementare
pentru perioada de sustenabilitate/durabilitate, fara indicatori de etapa/rezultat,
Beneficiarul va depune un singur Raport privind caracterul durabil al
proiectului/investitiei, in maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de
sustenabilitate/durabilitate, in care va descrie si va cuantifica activitatile derulate
si rezultatele obtinute, in conformitate cu obligatiile asumate in contractul de
finantare.
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