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C  O N S U  L  T I  N  G

Program: „Programul Educație și Ocupare” 

Prioritate: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“ 
Obiectiv specific: ESO4.1 „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru 
tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)” 
Acțiunea 2.a.2. Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri 
NEET, prin pachete integrate de măsuri active personalizate în funcție de profilul tinerilor 
Titlul proiectului:  “TEAM - Tineri Eficienți pregătiți Accelerat pentru Muncă” 

Cod proiect: 337029 

 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

 
SC Corporactive Consulting SRL în parteneriat cu AJOFM Bihor lansează în cadrul conferinței din 
11.09.2025 găzduită începând cu ora 17:00 de Hotel Ramada by Windham din Oradea, Proiectul 
“TEAM - Tineri Eficienți pregătiți Accelerat pentru Muncă” - ID MySMIS: 337029 confinanțat prin 
„Programul Educație și Ocupare”, Prioritatea P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața 
muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor), “Obiectiv specific: ESO4.1 „Îmbunătățirea 
accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)”, 
Acțiunea 2.a.2. Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, 

inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de măsuri active personalizate în funcție de 

profilul tinerilor, în cadrul apelului PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 
Valoarea totală a proiectului este 4.902.248,88 lei. Perioada de implementare: 01.07.2025 – 
30.06.2028. 
Obiectivul general al proiectului este îmbunătățirea accesului la piața muncii și derularea de 
măsuri de activare pentru 280 de tineri din jud. Bihor aflați în căutarea unui loc de muncă 

(inclusiv tineri NEETs), prin furnizarea de pachete integrate de măsuri de informare, consiliere, 

formare și mediere.  
Cursurile oferite în cadrul proiectului sunt relevante pentru piața muncii din județul Bihor și 
aparțin domeniului ospitalițății: 
- curs de calificare niv. 1 Ajutor de bucătar (180 ore) – 100 persoane 
- curs de calificare niv. 2 Cameristă (360 ore) – 25 persoane 
- curs de calificare niv. 3 Ospătar (720 ore) – 25 persoane 
- curs de calificare niv. 3 Bucătar (720 ore) – 25 persoane 
- curs de perfecționare Barman preparator (180 ore) – 75 persoane 
- curs de specializare Recepționer (180 ore) – 30 persoane 
 
Toate activitățile derulate în cadrul proiectului sunt suportate din bugetul acestuia, astfel încât 
grupul țintă al proiectului beneficiază de toate activitățile în mod GRATUIT.  
 
Echipa Corporactive Consulting 


