Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, in special pentru acei adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate prin furnizarea de servicii de consiliere profesionala si tutorat si prin derularea programului de formare profesionala continua Competente Antreprenoriale pentru 660 de angajati din toate regiunile mai putin dezvoltate.

Obiectivele specifice ale proiectului:
OS1 - Promovarea participarii la FPC in randul angajatilor prin organizarea a 8 campanii de informare si constientizare pe o perioada de 24 de luni. 
OS2 - Dezvoltarea capitalului uman prin participarea celor 660 de angajati din grupul tinta la activitati de consiliere profesionala si tutorat in vederea incurajarii participarii la FPC, evaluarii personalitatii si dezvoltarii abilitatilor si increderii in sine, stabilirii unui plan individual de formare profesionala pentru cresterea nivelului de competente si stabilirii unui traseu de dezvoltare a carierei. 
OS3 - Cresterea participarii la programe de FPC a 660 angajati prin participarea acestora la un curs de Competente Antreprenoriale pe o perioada de 21 de luni.

Activitățile proiectului sunt: 
S.A.1.1 - Constituirea echipei de management, derularea de intalniri lunare, asigurarea livrabilelor, raportare si monitorizare
S.A.2.1 - Organizarea si Realizarea procedurilor de achiziții si achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare desfasurarii proiectului
S.A.3.1 – Realizarea si distribuirea materialelor publicitare in vederea asigurarii vizibilitatii proiectului
S.A.3.2 – Organizarea si sustinerea unei conferinte de lansare a proiectului
S.A.3.3 – Promovarea proiectului pe site-ul web al Liderului
S.A.3.4 – Organizarea si sustinerea unei conferinte de finalizare a proiectului
S.A.4.1 – Elaborarea și publicarea spre informare a metodologiei de selecție a grupului țintă
S.A.4.2 - Primirea, evaluarea și selecția dosarelor de înscriere în grupul țintă, motivarea GT
S.A.5.1 - Organizarea a 8 campanii de informare si constientizare privind importanta participarii la programe de formare profesionale
S.A.6.1 – Intocmirea unei proceduri de consiliere profesionala si tutorat
S.A.6.2 – Planificarea si derularea serviciilor de consiliere profesionala si tutorat pentru 660 de angajati
S.A.7.1 - Intocmirea unei proceduri de desfasurare a programului de formare profesionala continua Competente Antreprenoriale pentru 660 angajati
S.A.7.2 – Planificarea si derularea programului de formare profesionala continua Competente Antreprenoriale pentru 660 de angajati pe o perioada de 22 de luni
S.A.8.1 - Activitate transversală pentru decontarea cheltuielilor indirecte

