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IN CONTEXTUL EUROPEAN

Inovarea sociala devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere
promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de rezolvarea problemelor cu care
anumite comunitati si societatea in ansamblul sau.

Programul Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala, identific
sociala ca un instrument puternic pentru a solutiona problemele sociale generate de:

< imbatranirea populatiei

% saracie

% SOMa]j

* noile modele de organizare a muncii si noile stiluri de viata

% pentru a raspunde asteptarilor cetatenilor in ceea ce priveste justitia sociala, educ
medicala.
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IN ROMANIA

Pentru a raspunde acestor provocari, Strategiei nationale de
dezvoltare si inovare 2014- 2020 (SNCDI 2020) incurajeaza cre
ecosistem de inovare prin parteneriate de tip public-privat si public-p

Unul din obiective generale al SNCDI 2020 este cresterea competi
economiei romanesti prin inovare.

Aceasta presupune dezvoltarea capacitatii firmelor de
tehnologie de ultima generatie, de a adapta aceste tehnologii |
pietelor deservite si de a dezvolta, la randul lor, tehnologii sau servici
sa le permita progresul pe lanturile de valoare.
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POCU 2014 -2020 promoveaza inovarea sociala, in special cu
testa, eventual implementa la scara larga solutii inovatoare, inclu
local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale, in part
partenerii relevanti din sectorul privat, public si ONG, comunitate si
de intreprinderi sociale.

Inovarea sociala este definita ca acea inovare care are un caracter
atat din punctul de vedere al scopurilor urmarite, cat si al mijlo
folosite, in special cea referitoare la dezvoltarea si aplicarea de noi
(privind produse, servicii si modele) care raspund unor nevoi sociale
acelasi timp creeaza noi relatii sau colaborari sociale, fiind benefic
societate si stimuland capacitatea de a actiona a societatii.
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Promoveaza inovarea prin cresterea investitiilor in cercetare si dezvoltare a intre
special IMM-uri si transformarea cat mai multor ideilor in produse si servicii noi sau imbuna

Planul de afaceri ar trebui sa sustina actiuni destinate sa accelereze inovarea sociala ca

nevoile sociale care nu sunt satisfacute sau care sunt satisfacute insuficient, in ceea ce prives

< combaterea saraciei si a excluziunii sociale

< promovarea unui procent ridicat de locuri de munca de calitate si durabile

< garantarea unei protectii sociale adecvate si capabile sa previna saracia

< imbunatatirea conditiilor de munca

< imbunatatirea accesului persoanelor vulnerabile la formare profesionala, tinand seama i
corespunzator de rolul autoritatilor regionale si locale
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Exemplu plan de afacere inovativ social:
In 2007, o mama tdandrd, de profesie psiholog, in perioada concediului de cresterea copilului
reintegrarea pe piata muncii nu va fi deloc usoarda (iata problema sociala care trebuie solutionata!).
Din comentariile si discutiile de pe forumurile pentru mamici intelege, ca exista o serie de pr
mamicile se confrunta zi de zi (o temad des dezbdtuta fiind, de exemplu, somnul la copii), si la care
solutii eficiente corespunzdtoare. In acest context lanseazd primul ei blog dedicat mdmicilor, si
raspunsuri la intrebari arzdatoare in domeniul psihologiei copiilor, intre timp construind propria afa
cursuri mini, pachete de training in domeniul cresterii copiilor, bestseller in domeniul psihologiei mdmic
Ideea se dovedeste un succes, si ea se trezeste cu un model antreprenorial functional. Intre timp se evid
ce in ce mai mult si faptul ca reintegrarea pe piata muncii a mdmicilor este o problemd generald,
confrunta multe femei, mai mult, ideea lansdrii unei afaceri proprii, care poate fi dezvoltata de acasd, c
timpul concediului de crestere a copilului, pare o alternativa din ce in ce mai atractivd pentru mamici.

Asa se ndste cea de-a doua afacere, dedicata in special mdmicilor, avand ca scop sprijinirea acestora in [
propriei lor afacere on-line. Si aceasta idee se dovedeste de succes, pentru cd trainingurile oferite de ea au [
cunostinte practice izvorate din modelul antreprenorial dezvoltat, implementat si permanent imbunatatit
cadrul acestei initiative peste 2600 de persoane lanseazd propria afacere on-line.

Povestea nu am inventat-o noi, doamna existd, si anul trecut a obtinut Marele Premiu Europea
Promotion Awards.
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MULTUMESC!
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