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I. INTRODUCERE

Acest material este elaborat incadrul proiectului Consiliere profesionala si formare
profesionala continua in regiunile mai putin dezvoltate” cod proiect 136258.

Obiectivul General al proiectului este cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, in special pentru acei adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele
cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate prin furnizarea de servicii de consiliere
profesionala si tutorat si prin derularea programului de formare profesionala continua
Competente Antreprenoriale pentru 660 de angajati din toate regiunile mai putin dezvoltate.
Competitivitatea pe piata muncii este direct determinata de nivelul de educatie si calitatea

pregatirii educationale a resursei umane.

Obiectivul general al proiectului va genera pe termen mediu si lung efecte pozitive in ceea ce
priveste dezvoltarea capitalului uman si cresterea adaptabilitatii angajatilor pe piata muncii prin
asigurarea concordantei dintre formarea profesionala si cerintele locului de munca si generarea
de noi oportunitati pentru angajati de a se integra cu succes pe o piata a muncii moderna.
Contributia proiectului la atingerea Obiectivului Specific de program 6.12 “Cresterea participarii
la programele de formare profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non- formale si
informale” este justificata prin prisma activitatilor derulate prin proiect, care au ca scop cresterea
participarii la programele de formare continua pentru un grup tinta de 660 angajati: - activitati de
consiliere profesionala si tutorat in vederea incurajarii participarii la programele de FPC (prin
evaluarea personalitatii, dezvoltarea abilitatilor si increderii in sine); - activitati de formare

profesionala in cadrul carora 660 de angajati vor dobandi competente profesionale care le vor
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permite acestora sa desfasoare activitati specifice la locul de munca; durata cursurilor de formare
profesionala va fi de 40 ore, asigurand desfasurarea cursurilor propuse in cadrul perioadei de
implementare; - activitati de organizare a 8 campanii de informare si constientizare privind
importanta participarii la programe de FPC; - oferirea unui sprijin educational individualizat prin
facilitarea accesului la o platforma de e-learning prin oferirea de abonamente.Prezentul proiect,
prin interventiile si activitatile propuse, contribuie la atingerea Obiectivului tematic 10.
“Investitiile in educafie, formare si formare profesionald pentru competente §i invitare pe tot
parcursul vietii” prin cresterea participarii la FPC in special prin activitatea de consiliere
profesionala si tutorat, care va avea in vedere sprijinirea angajatilor in scopul avansarii in cariera,
formarea profesionala jucand un rol cheie in acest proces, precum si prin organizarea propriu-

zisa a programului de FPC Competente Antreprenoriale

Conform Indexului Egalititii de Gen, Roménia se afld pe locul 25 in Uniunea Europeand din
punct de vedere al egalititii de gen, clasament determinat de analizarea a 6 domenii: piata
muncii, statut economic, educatie si formare, timp liber si muncile casnice, reprezentare politica,

sociala si economica, sdnitate.

Acest material se adreseazd femeilor si a fost conceput astfel incét si le ajute pe acesrea si afle
mai multe despre diferitele forme de discriminare cu care pot confrunta in aceesul pe piata

muncii $i la locul de munca.
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II. CE ESTE DISCRIMINAREA

DISCRIMINARE - Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe baza de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si

cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice (OG 137/2000).

Discriminarea poate fi $i orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le
genereazd, favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate, fatd de alte persoane sau

comunitati.

Discriminare directd— situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe un anumit

criteriu, decat este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoand intr-o situatie comparabila.

Discriminare indirecti— situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd,
ar dezavantaja in special persoanele care apartin anumitor grupuri minoritare in functie de gen,

etnie, orientare sexuald, statut social etc, in raport cu persoanele majoritare.

Discriminare de gen — Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de gencare

are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii, in conditii
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de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de

lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Discriminare pe baza criteriului sex sau discriminarea de genla locul de munci se referd la
situatiile in care persoanele sunt tratate diferit pentru ca sunt femei sau barbati. Termenii “sex”
si “gen” sunt folositi intersarjabil in multe situatii, insi sensul celor doud cuvinte este diferit. In
timp ce “sex” se referd la diferentele biologice dintre femei si barbati, termenul “gen” indici

diferentele sociale intre femei si bdrbati si rolurile pe care le asociem femeilor si barbatilor.

Discriminare multipla — Orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare (Legea 202/2002).

Conceptul de discriminare multipld a fost introdus in literatura de specialitate de Kimberlé
Crenshaw (1989) pentru a atrage atenfia asupra experientelor femeilor afro-americane si a
faptului cé@ pot exista situatii specifice de discriminare in functie de apartenenta persoanelor la
diferite categorii vulnerabile. JIoana Borza si Laura Griinberg (2008) analizeazd faptul ci
discriminarea multipld din legislatia romaneascé este tratatd ca o insumare a discriminarilor pe
mai multe criterii §i este tratatd ca o povard suplimentard — “orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstanti
agravanta la stabilirea rdspunderii contraventionale daci una sau mai multe dintre componentele

acesteia nu intrd sub incidenta legii penale” (Ordonanta nr. 77/2003)

Discriminarea intersectionald/ intersectorialise referd la situatia in care criteriile pe baza
cdrora are loc discriminarea interactioneazd in acelasi timp astfel incdt nu pot fi separate

(Comisia Europeana, 2007, p.17).
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Actiune afirmativi/pozitivi — adoptarea unor masuri pentru a asigura egalitatea de sanse, prin
avantajarea unor persoane care fac parte din grupuri minoritare, nedreptatite istoric in functie de
gen, etnie, dizabilitate, orientare sexuald, statut social etc, in scopul corectarii inegalititilor create
din cauza acestor nedreptati. ,,Actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si bérbati si care nu sunt considerate actiuni de

discriminare” (Legea 202/2002)

Victimizarea se referd la orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau o actiune in

instantd sau la institutiile competente impotriva unei fapte de discriminare.

Dispozitia de a discrimina se referd la situatiile in care o persoand aflata in functie de decizie
stabileste regulamente interne discriminatorii sau 1si execitd autoritatea pentru a determina o alti

persoana s discrimineze.

III. EGALITATEA DE SANSE SI EGALITATEA DE GEN

EGALITATEA DE SANSE presupune, intr-un sens mai simplu, o competitie corectd pentru
accesul la o anumitd pozitie In societate, la care sunt liberi sd participe toti cetitenii, iar
expertiza, abilititile si competentele fiecarei persoane sunt cele care conteazi, nu genul, etnia,

clasa, oreintarea sexuald sau orice alt criteriu.

Aceastd definitie nu ia Tnsd in considerare inegalitétile dintre oameni, faptul cd sansele oamenilor
nu sunt egale din nastere $i ci anumite grupuri minoritare au fost sistematic defavorizate de-a
lungul istoriei, ceea ce a condus la inegalitdti economice si sociale in functie de de gen, etnie,

statut social, orientare sexuald, dizabilitate etc.
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Inegalitati istorice: Timp de 500 de ani, pand in 1856, romii au fost robi in tdrile romdne, iar
domnitorii, mandstirile si boierii aveau drept de proprietate asupra lor, puteai fi vanduti ca
orice alt bun §i indurau pedepse fizice extreme si tratamente degradante. Nu se puteau cdsdtori
fara acordul stapanului §i nu puteau define propriet&,ti. Suplimentar acestor conditii, unele
dintre femeile rome erau agresate sexual de stapani (Pons, 1995). Decalajelor istorice generate
de perioada robiei li se adaugd deportdrile in Transnistria din perioada celui de-al doilea rdzboi
mondial, precum si politicile asimilationiste din perioada comunistd. In lipsa unor politici
structurale care sd contrabalanseze aceste nedreptdti, inegalitdtile socio-economice se addncesc

si se reproduc.

Inegalitati istorice: La inceputul secolului al XIX-lea, femeile erau considerate inferioare
barbatilor, iar acestia aveau dreptul, prin lege, sd isi pedepseascad fizic sotiile. Femeile nu aveau
dreptul sd incheie acte publice, nu puteau dispune de dotd sau de veniturile realizate in timpul
cdsatoriel, nu puteau sa ceard paternitatea (Mihdilescu 2002). Dreptul la vot pentru alegerile
locale a fost obtinut in 1929, iar cel pentru alegerile generale abia in 1939, insd primul an in
are femeile au putut sa voteze liber a fost abia in 1990 (Miroiu, 2004). Pand in anul 2000 violul
marital nu era incriminat de Codul Penal, iar in 2003 a fost introdusd prima lege specificd

privind prevenirea si combaterea violentei in_familie.

Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a diferentelor existente intre oameni, cat si
a obstacolelor create istoric pentru anumite grupuri sociale, ca urmare a diferitelor forme de
manifestare a urii (sexism, rasism, homofobie, antisemitism etc). Aceste grupuri minoritare au
fost plasate in pozitii dezavantajate fatd de majoritatea persoanclor sau fata de acele grupuri care
detineau puterea (de exemplu, femeile au obtinut drepturi politice cu un decalaj istoric

semnificativ fatd de barbati.
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EGALITATE DE GEN reprezintd un deziderat pentru ca nevoile si interesele diferite ale
femeilor si barbatilor sd fie valorizate si promovate in mod egal. Cercetirile In domeniul
egalitdtii de gen indicd existenta unor dezavantaje triite de femei comparativ cu barbatii In ceea
ce priveste accesul pe piata muncii, remuneratia, pozitiile de decizie, etc. Conform Indexului
Egalitatii de Gen, Romania se afld pe penultimul loc in Uniunea Europeana din punct de vedere
al egalititii de gen, clasament determinat de analizarea a 6 domenii: piata muncii, statut
economic, educatie si formare, timp liber si muncile casnice, reprezentare politicd, sociald si

economicd, sdndtate.

Genul reprezintd un construct social, prin care femeile si barbatii sunt invatati si se comporte
diferit, rolurile pe care le detin si interesele lor nefiind aceleasi. Dacd ne nastem femei, vor exista
anumite asteptdri din partea celor din jur, de a ne incadra intr-un anumit model cultural si social,

ceea ce determind rolurile de gen traditionale.

De la nastere existd diferente legate de culorile hainelor cu care sunt imbréacati copiii, roz fiind o
culoare preferatd pentru hainele fetelor, iar albastru pentru bdieti. Jucdriile cumpérate copiilor
sunt $i acestea mpdrtite: jucdrii care se adreseazi fetelor si care le incurajeazd pentru viitoarele
activitafi de ingrijire (bebelusi de jucdrie, bucatirii, aspirator, masina de spalat de jucirie, papusi)
s jucdriile pentru bdieti care i incurajeazd citre spatiul public, actiune si competitie (masini,
constructii, pistoale, mingii, jocuri de strategie). Fetele sunt educate din familie si fie harnice,
sensibile, atente cu cei din jur, pe cand in cazul bdietilor accentul se pune pe competitie, actiune,

agresivitate.

Toate acestea reproduc si legitimeazi o anumitd impdrtire a prezentei béietilor in spatiul public si
al fetelor In cel privat, dar si o distribuire inegala a responsabilititilor in spatiul privat. Astfel se

contureaza rolurile de gen, conform cérora femeile sunt responsabile de activititile de Ingrijire a
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casei, a copiilor si a altor dependenti, iar bérbatii de asigurarea venitului familiei. Asteptirile
culturale sunt intdrite de sistemul de invitimant care promoveaza, prin exemplele ilustrate in

manuale, rolurile de gen.

IV.STEREOTIPURI SI PREJUDECATI

Stereotipurile se referd la credintele generalizatoare despre un anumit grup identitar si pot fi
pozitive sau negative. Stereotipuri de gen se refera la credintele generalizate despre femei sau

barbati ca si grup social.

Prejudecitile sunt atitudinile generalizatoare fatd un grup social si reprezintd un rezultat al
stereotipurilor. Prejudeciti de gen - Atitudini generalizate fata de femei sau barbati ca si grup

social si reprezintd un rezultat al stereotipurilor de gen.

Stereotipurile si prejudecitile pe care le avem fatd de persoanele apartinind diferitelor grupuri
identitare (femei, romi, persoane LGBTQI, persoane cu dizabilitafi etc) pot crea un mediu ostil

de lucru si pot conduce, in cele din urma, la discriminare si marginalizare.

In Romania ,74% nu ar vota o persoani de etnie roma pentru functia de primar, 73% nu ar vota o
persoand de etnie maghiard, 42% nu ar vota o femeie (CNCD, 2013). In 2012, 43% dintre

persoanele intervievate aveau o parere proasta si foarte proastd despre romi (CNCD, 2012).
Aceste date ne indica tendinta majoritétii respondentilor de a adopta o atitudine negativa fatd de

de femei sau fatd de minoritdti. In aceasta situatie este putin probail ca o persoand de etnie romai

care candideazd pentru o functie publica sd fie aleasd, ceea ce se va transpune intr-o reprezentare

10
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scdzutd a persoanelor rome in functii publice. Cu atit mai mult sansele sale scad dacid acea

persoand este o femeie roma.

Dezvoltarea unui mediu de lucru in care fiecare persoand se simte valorizati si incurajatd oferd
beneficii diverse precum cresterea satisfactiei angajatilor si a productivititii, reducerea
fluctuatiilor de personal, imbogatirea diversitatii experientelor si abilitatilor. Consolidarea
egaliatii de sanse la nivelul organizatiei/institutiei se poate realiza prin incurajarea si dezvoltarea

unei culturi organizationale care si pretuiascd diversitatea si incluziunea.

Egalitatea de sanse si egalitate de gen in ceea ce priveste participarea la decizie sunt esentiale
pentru a asigura o culturd organizationald care sd promoveze interesele diverse ale membrilor sdi
si s reflecte perspective variate la nivelul politicilor si programelor implementate. De exemplu,
organizatiile in care existd un echilibru de gen in conducere performeazi mai bine decét cele in
care femeile sunt subreprezentate, iar femeile aflate in functii de conducere nu isi asuma usor

riscuri comparativ cu colegii lor, oferind stabilitate pe termen lung.

Egalitatea de sanse si egalitatea de gen sunt principiile fundamentale pentru dezvoltarea unei
societdti echitabile, care pretuieste diversitatea si incluziunea §i care promoveazid relatiile

parteneriale si respectul intre indivizi.

V. DISCRIMINAREA DE GEN IN ROMANIA

Discriminarea salariald de gen existdi in societatea roméneascd de multd vreme, Insi
congtientizarea acesteia a fost realizatd recent. Mai precis, a avut loc in ultima perioada de timp,
intrucét societatea patriarhald nu permitea accesul la informatii femeilor; asadar, chiar dacé in

perioada comunistd femeile au intrat masiv pe piata muncii, acest lucru nu a insemnat ci au fost

11
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tratate ca fiind egale béarbatilor. Femeile si barbatii sunt considerati a fi diferiti din multe puncte
de vedere, Insa cel mai important este cd aceastd distinctie este pregnantd in cAmpul muncii. Spre
exemplu, doud persoane de sexe diferite care au aceeasi pregitire profesionald si aceeasi functie
(in cel mai bun caz) si care isi desfdsoara activitatea in acelasi loc, dar care sunt remunerate
diferit. Aceastd remuneratie este ganditd in primul rénd diferit, intrucét legislatia (desi pare ci
trateazd indivizii in mod egal) avantajeazad bérbatii prin diversele sporuri sau beneficii acordate

tocmai pentru cd sunt considerati ,,capi de familie*.

Totodatd, acesta este si motivul pentru care sunt avansati in functii importante. Asadar, legislatia
sfideaza situatiile In care existd familii monoparentale si in care parintele este, de cele mai multe
ori femeie, determindnd astfel aceste segregiri pe sexe care devin din ce in ce mai pregnante.
Intrucat politicile publice nu sunt sensibile la gen, aceastd situatie se perpetueaza din generatie in

generatie, ficand astfel aproape imposibild o schimbare la nivel societal.

Aristotel a minimizat femeile si sclavele la nivelul unui domeniu de ,,dreptate gospodareasci‘ in
care indivizii ce participd nu sunt considerafi egali cu barbatii liberi care participd in dreptatea
politica, functia lor de baza fiind aceea de a fi la dispozitia celor ce sunt pe deplin umani.
Femeile sunt considerate incapabile si dezvolte un sens al dreptitii, datoritd punctelor slabe ce le

determind existenta.

Primul val al feminismului a avut un caracter individualist si reformist, dar consecintele sale in

conditia juridico-politica a femeilor au fost revolutionare, comparativ cu situatia anterioari.

in Romania, cel de-al doilea val nu a putut sa se dezvolte concomitent cu miscarea apuseani. El
trebuie recuperat in perioada postcomunisti, avand in vedere tendintele spre instaurarea formelor
moderne ale patriarhatului (tendinta spre cresterea dependentei economice si de status a femeilor,

asociatd cu revigorarea culturald a patriarhatului traditional).

12
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Daca primele doud valuri feministe atrigeau atenfia asupra diferentelor de gen intre barbati si
femei, subliniind faptul ca femeile se afla mereu, atit in spatiul public cét si in cel privat, cu o
treaptd mai jos fad de barbati, fiind constant dominate de citre acestea, valul al IIl-lea atrage
pentru prima oard atentia asupra diferentelor dintre femeile aflate in diferite contexte sociale si
politice, insistand asupra relevantei pluralititii experientelor feminine. De fapt, abia acest ultim
val pune accentul pe adevdrata putere a femeilor, eliminind abordarea conservatoare $i victimistd
a celorlalte doud valuri. Postfeminismul a dorit sa introduca ideea ci tot ceea ce existi, ceea ce se
produce poate fi universal acceptat, restrictiile si canoanele de orice tip fiind anulate.
Diversitatea i flexibilitatea este ceea ce caracterizeazd gandirea postfeministd, in opozitie cu
constrangerile feministe ale anilor *60, cea mai gresita strategie de atac, contribuind la sciiderea

sanselor de autoafirmare.

Scriitoarea de origine australiani, Germaine Greer argumenteazd cd postfeminismul este o
creaie a corporatiilor multinationale care trateazd femeile ca pe propriul lor teritoriu. Trebuie
menfionat cd toate aceste industrii nu s-ar fi transformat in imperii dacid nu ar fi avut un
susfinator de bazd in promovarea produselor, ideilor si politicilor acestora: mass-media, care a
incurajat de la bun inceput (atit in interes propriu, cét si pentru ci asta se cere din ce n ce mai
mult) tratarea femeilor ca obiecte sexuale, incurajand, astfel, indirect dispretul si violenta fatd de

femei.

Sexul este asociat distinctiei biologice, pe cind genul este asociat diferentei social-culturale.
Genul este vazut ca o ierarhie. Astfel, barbatii reprezintd categoria dominantd, pe cand femeile
reprezintd categoria subordonatd. Aceastd inferioritate a femeilor nu este naturald, fiind

conceputd de gandirea patriarhald pentru a scoate in evidentd autoritatea masculina.

Gradul de constientizare al acestui fenomen face distinctia dintre tiri, ca si modul In care se

manifestd vointa politicd de corectare a deficientelor existente prin diverse politici.

13
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in Romania, situatia a fost diferitd de cea a politicilor publice din térile occidentale, in sensul ci
dreptul si obligatia de a munci erau realizate $i de barbati, dar si de femei, insd, pe l4ngi acestea,
femeile beneficiau de “dubla zi de muncad” in care, dupd terminarea serviciului, lucrau in

gospodarii, aceste sarcini casnice fiind acceptate tacit de cétre tofi membrii familiei.

n perioada imediat urmdtoare lui 1989, indivizii nu au mai avut obligatia si dreptul de a munci,
iar femeile au fost favorizate in fenomenul trecerii in somaj. De vreme ce statul asistential a

disparut, femeile si-au pierdut si statutul de agenti ai dezvoltirii sociale.

Multe dintre cercetérile realizate au ardtat cd au existat un numar mai mare de depresii in cazul
femeilor gospodine fafd de femeile care au un loc de muncd platit sau cazuri de mortalitate
masculine mai ridicatd, fatd de cea feminind legatd de presiunea sociald asupra rolurilor publice
masculine. Se poate spune cd desi sunt discriminate din punct de vedere al castigurilor,
discriminarea nu are ca fundament genul, ci este vorba despre efectul procesului de tranzitie in

economie.

Sistemul negocierilor salariale a permis aparitia unor discrimindri de tip sexist sau a
stereotipurilor paternaliste. Locurile de muncd accesibile femeilor care reintrd pe piata muncii
dupa perioada maternitifii implicd un nivel scézut de pregitire, rezultind asadar venituri scizute,
in acest caz fiind indiferent gradul de instruire al persoanei care doreste sd acceada la postul

respectiv.

Diferen{a salariald intre barbati si femei poate fi explicatd prin ceea ce se numeste segregare
ocupafionald. Segregarea pe orizontald se referd la tendinta de a angaja femeile si barbatii in
ocupatii diferite. De aici reies domenii feminizate in care remuneratiile sunt mai reduse.
Segregarea pe verticald se referd la tendinta de a angaja femeile si barbatii pentru pozitii diferite

in cadrul aceleiasi profesii sau domeniu profesional.
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In Romania anilor ‘2000, veniturile femeilor erau cu 20% mai scizute decit cele ale bérbatilor,
iar in cazul femeilor tinere salariile acestora erau aproximativ jumitate din salariile barbatilor.
Nu acelasi lucru se poate spune despre aceeasi perioadd despre SUA si Europa de Vest, unde
salariilor femeilor tinere au Inregistrat o mare crestere comparativ cu cele ale birbatilor. Micii
intreprinzitori din Romaénia preferd si angajeze barbati, asta pentru ci anticipeaza cd femeile vor
parasi la un moment dar campul muncii pentru o perioadd nedeterminata $i vor implica costuri
crescute datoritd posibilitafii unei sarcini sau cisdtorii, sau datoritd muncii pe care ar trebui si o

depuna si acasd, scdzand astfel randamentul la locul de munca.

Astfel, atat politicile de conciliere, cét si diverse programe de orientare, formare, calificare si
recalificare profesionald special construite pentru femei pot ajuta la reducerea segregirii

ocupationale.

In Roménia, 63% din populatie este de pirere ci treburile casnice sunt responsabilitatea
femeilor, iar 70% considera cd barbatul trebuie si intretind familia din punct de vedere material.
Femeile reprezintd in Roménia 51% din populatia totald, insd prezenta lor in diferite domenii

este dezechilibrata, in raport cu greutatea domeniilor in cauza.

Pe grupe de varsta, rata de activitate a barbatilor este mai mare decét cea a femeilor, o diferentd

semnificativa inregistrandu-se in intervalul de varsta 35-49 de ani.

Numirul femeilor antreprenoare din Roménia este de doud ori mai mic decit cel al

barbatilor cu aceasti pozitie.

Aparent, egalitatea de sanse intre femei i barbati exista, dar in spatele acestei egalititi formale
se desfasoard o aprigd luptd intre sexe. Daca la nivel atitudinal inegalitatea nu este foarte vizibila,
la nivel perceptiv inegalitatea dintre sexe este resimtitd din plin. Asadar, este nevoie de politici

publice ,,sensibile la gen* care incurajeazi cresterea calitétii participarii femeilor pe piata muncii,
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prin acordarea unor concedii atractive de maternitate, paternitate si paternale, facilititi de

ingrijire a persoanelor dependente din familie, dar si a politicilor de perfectionare profesionali.

Roménia se situeazi pe locul 25 n UE in ceea ce priveste indicele egalititii de gen, cu 54.5 din
100 de puncte. Scorul este cu 12.9 puncte mai mic decat media UE. Intre 2005 si 2017, RomAnia
a inregistrat o crestere cu 4.6 puncte (+ 2.1 puncte fatd de 2015) si a inregistrat progrese in

directia egalitdtii de gen intr-un ritm mai lent decit in alte state membre.

UE continud sd progreseze In ritm lent in domeniul egalititii de gen. Cel mai recent indice al
egalititii de gen al Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati
(EIGE) aratd cd scorul UE pentru egalitatea de gen a crescut cu doar un punct, pani la 67,4
puncte, de la editia din 2017. Suedia continua sé se afle in topul tabloului de bord al UE, cu 83,6
puncte, urmatd de Danemarca cu 77,5 puncte. Grecia si Ungaria au cel mai mult teren de
recuperat, ambele avand sub 52 de puncte. Tara care a ficut cele mai mari progrese este

Portugalia, cu o crestere de 3,9 puncte, urmata indeaproape de Estonia, cu 3,1 puncte.

Domeniul cu cel mai mic punctaj o reprezintd puterea, care se referd la egalitatea in procesul de
luare a deciziilor. Cu toate acestea, este domeniul in care se inregistreaza cele mai mari progrese.
Acest lucru a fost determinat in principal de cresterea numdrului de femei in consiliile de
administratie ale companiilor, chiar dacd numai in cdteva state membre. Franta este singura care

detine cel putin 40 % din fiecare gen in consiliile de administratie ale societatilor cotate la bursi.

Indicele din 2019 pune un accent special pe echilibrul dintre viata profesionald si cea privati si
legdtura acestuia cu egalitatea de gen. Concediul pentru cresterea copilului este Una dintre
mdsurile politice importante de sprijinire a parintilor care cautd un echilibru intre sarcinile de
ingrijire si viata profesionald, care insi nu este disponibil pentru toti. in UE, 28 % dintre femei si

20 % dintre barbati nu pot beneficia de concediul pentru cresterea copilului.
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Accesul la servicii de Ingrijire a copiilor accesibile si de buna calitate este important pentru
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, dar nu numai copiii au nevoie de astfel de
servicii. Ratele de imbétréanire si de handicap sunt in crestere in UE, ceea ce determini o cerere
tot mai mare de servicii de ingrijire pe termen lung pentru persoanele in varstd si pentru
persoanele cu handicap. Femeile aflate in preajma vérstei de pensionare se ocupd de cea mai
mare parte a serviciilor informale de ingrijire pe termen lung in UE. Diferenta este remarcabili
pentru grupa de varstd 50-64 de ani: 21 % dintre femei si 11 % dintre barbati ingrijesc persoane

in varsta si/sau persoane cu handicap cel putin citeva zile pe sdptimana.

in cadrul analizei echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd, indicele a examinat, de
asemenea, dacd femeile si barbatii au aceleasi oportunititi in ceea ce priveste flexibilitatea
timpului de lucru, participarea la cursuri de formare, utilizarea transporturilor si efectuarea
navetei. Un element important al echilibrului dintre viata profesionald si cea privati 1l constituie
programul de lucru flexibil. Tabloul de bord al EIGE privind echilibrul dintre viata profesionali
i cea privatd prezintd diferitele optiuni pe care le au la indemand oamenii pentru a realiza
echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd. Acesta aratd daca optiunile sunt disponibile in
mod egal pentru femei si barbati si oferd idei noi pentru monitorizarea pilonului european al

drepturilor sociale $i a initiativei sale privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privati.

Dacé vorbim despre recrutarea intr-un loc de muncé in Romania, existd diferente importante de
atitudine fatd de barbati in comparatie cu modul in care sunt tratate femeile. Diferentele existi si
in ceea ce priveste formarea §i perfectionarea profesionald, promovarea, salarizarea, efectele
concediului de crestere a copilului asupra viitorului profesional, dar si hirtuirea sexuali.
" Conform cercetdrilor realizate in ultimii 15 ani, o majoritate ingrijoritoare a persoanelor hirtuite
la locul de munca sunt femei. Cel mai des trec prin cazuri de hartuire sexuald la locul de munci
femeile sub 30 de ani, din mediul urban si contrar stereotipurilor legate de educatie, acestea au
studii superioare. In majoritatea cazurilor agresorii fac parte din categoria persoanelor cu functii

superioare.
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Jumidtate din forta de muncd feminind din Romania ocupd posturi slab plitite: asistente
administrative, vénzitoare, lucritoare slab calificate sau necalificate. In plus, femeile din
Romaénia se confruntd adesea cu refuzul la angajare din cauza varstei lor, indiferent ci vorbim de

tinerete sau maturitate.

,»Atunci cénd participd la un interviu de angajare, multe femei sunt intrebate despre intentiile lor
de a-si Intemeia o familie sau, dacd au deja una, in ce misurd acest lucru va sta in calea
obligatiilor de la locul de munci. Aceste ntrebiri puse de angajatori sunt discriminatorii si arati
prejudecatile acestora: ei presupun cd performanta femeilor ar avea de suferit doar pentru ci
acestea au o familie,” declara Simona-Maria Chirciu, expertd in discriminare de gen, Centrul

FILIA.
Exemple:

e C.L., o tinard de 30 de ani, a participat la un interviu de angajare la o firmi de
teleshopping din Bucuresti pentru postul de secretard. A fost intrebatd ce planuri are
pentru urmdtorii 5 ani, dacd are un partener $i dacd doreste sd raméand insdrcinati in
viitorul apropiat. Aceste intrebéri extrem de personale vizeaza viata privatd si au fost
puse la interviul de recrutare, atat fata in fata, cat in scris. Este important si retinem ci
angajatorii nu au sub nicio formd dreptul si pund asemenea intrebdri, intrucit sunt
discriminatorii, depasesc limitele sferei profesionale si nu vizeaza competentele reale ale

persoanei intervievate pentru un post.

e Unei femei In varstd de 45 de ani, specializatd In reprezentarea intereselor unor categorii
sociale defavorizate i s-a spus in cadrul unui interviu ca are deja o vérstd Tnaintati si prin
urmare nu poate fi angajatd. Singurul criteriu ce a fost luat in calcul de angajatori a fost
varsta, nicidecum experienta i expertiza ei in domeniu, ceea ce denotd o discriminare

multipld din partea angajatorului pe criteriile gen si varsta.
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C.A., tanard absolventi cu studii postuniversitare in stiinte politice, in varstd de 24 de ani,
a aplicat pentru un post de Asistent Manager la o firmé de vanzéri imobiliare si terenuri
in Bucuresti. Angajatorul a cerut un CV cu poza si, observind ci aplicanta e tanard si
placandu-i aspectul, i-a propus si se vada in fata unui restaurant. Acolo i-a cerut tinerei si
intre in magina lui, spunandu-i ¢ o duce s vada firma, care e in afara Bucurestiului, pe
un camp. In masind, acesta a pipait-o si i-a facut propuneri sexuale folosind un limbayj
insinuator. Acest gen de comportament din partea angajatorului constituie hirtuire
sexuald putind, In anumite situatii sd ajunga la nivelul de gravitate al unei infractiuni si
trebuie sesizat autoritdfilor. La randul lor, autoritatile trebuie si fie pregitite sd abordeze

astfel de cazuri intr-un mod adecvat si sensibil, fara stereotipuri de gen.
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