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Actiunea sau procesul de a determina un grup de oameni sa
colaboreze eficient ca o echipa, in special prin activitati si eveni-
mente menite sa sporeasca motivatia si sa promoveze cooperarea.

5.000 de persoane
au participat la
programele noastre

zeci de exercitii
si programe
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10 traineri

S ani
de experienta in
activitati de TB
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Comunicare activa si

coeziunea echipei

o echipa unita se creeaza
exersand comunicarea activa si
puternica, pentru ca rezultatele
sa fie cele dorite

Recompensarea angajatilor
probabil motivul cel mai des intalnit

Observarea echipei in situatii

Cresterea motivatiei echipei flicte. t . S peuﬁctg
cuo echipé motivata pOti aﬁnge mai conrlicte, termene scurte, conversatil

LUSor succesl diﬁgile, pers.onalitéti diﬁcile, pureusi.une
’ externa, negociere, leadership, parasirea
zonei de confort
Abordarea intr-un mod creativ a Cresterea increderii in valorile companiei
problemelor din sanul echipei cel mai bun ambasador al companiei tale este
crearea unui cadru prin care participantii angajatul tau, el trebuie s3 stie care sunt
cauta rezolvari creative la probleme actuale valorile si care este scopul companiei
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o oferimy woi?

O echipa de traineri pasionati, entuziasti, energici,
carismatici si EXTREM de creativi!

_ ALEGE unul din programele noastre sau PROVOACA-NE
sa asamblam unul doar pentru tine!

DESCOPERA mai departe doar cateva din
programele noastre:
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Echipa filmeaza un trailer la un film ales de dumneavostra.
Chiar daca filmarile efective vor dura ore intregi de distractie
si voie buna, trailerul final va avea maxim 5 minute, dupa
montarea acestuia.

Ce obtii prin acest program?

* Dezvoltarea abilitatii de joc, improvizatie, comunicare, cre-
ativitate;

e Dezvoltarea capacitatii de a rezolva o problema pentru care
aparent nu ai pregatirea necesara;

e Stimularea initiative si a imaginatiei;

e Contruirea relatiilor interpersonale;

e |lesirea din zona de confort;

e Crearea unor ,minute de glorie” si posibilitatea de a obser-
va si aprecia calitati noi ale membrilor echipei.
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Un exercitiu in care veti avea parte atat de provocari fizice cat si
de provocari intelectuale sub forma unei competitii intre echipe.

Plasam un treasure hunt classic intr-un traseu de orientare
sportiva si rezulta astfel o experienta unica in care partici-
pantii vor fi nevoiti sa parcurga un traseu cu ajutorul hartii, fo-
losind indiciile primite sau castigate pe traseu sau la punctele
intermediare, indeplinind sau completand anumite probe care
vor necesita efort fizic.

Echipa care va parcurge cel mai rapid traseul, folosindu-se de
toate indiciile descoperite sau castigate la probele fizice, va fi
declarata castigatoare.

Ce obtii prin acest program?

* Dezvoltarea increderii de sine si acceptarea reciproca;
o Imbunatatirea comunicarii intre membrii echipei;

e Rolurile in echipa;

e Performanta echipei;

e Coeziunea echipei;

» Cresterea nivelului de responsabilitate;

e Intelegerea dinamicii si comportamentelor in echipa;
» Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor;

e Incurajarea spiritului de leadership.




CORPORACWE

C © M 5 U L T I H G

Intreaga echipa se afld la o cabana in munti, care in urma
unui cutremur si a avalansei ce a urmat, a fost afectata si
este aproape demolata. Doar parterul mai este in situatia de
a f1 folosit cu toate ca si acesta este grav afectat.

Supravietuitorii vor trebui sa iasa din cabana ce sta sa se
prabuseasca, si vor trebui sa gaseasca modalitati de depla-
sare a celor raniti ce nu se mai pot deplasa prin forte proprii.

Echipa va trece prin diverse probe pentru a-si asigura supra-
vietuirea, intr-un interval de timp de cca 4-5 ore. Nu uitati
ca toti membrii trebuie sa reziste.

NIMENI NU RAMANE IN URMA!!
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Ce obtii prin acest program?

Distractie;

Dezvolta gandirea creativa;

ncurajeaza initiative pentru rezolvarea problemelor;
Dezvolta planificarea stategica;

Promoveaza conceptul de beneficiu al brandului.
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Sub acoperirea unui treasure hunt, in echipe de cate 4-5 per-

soane vor f1 descoprite obiective turistice importante pentru
Oradea (80-100 de obiective).

Fiecare echipa se va focusa pentru a crea o poveste in jurul
unui obiectiv ales de ei.

Ce obtii prin acest program?
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e Capacitate de organizare;

e Comunicare continua;

e Asumarea rolurilor;

e Proactivitate;

e Consolidarea si motivarea echipei.
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Crearea unui meniu complet pentru un anumit numar de per-
soane intr-o bucatarie profesionista.

Se vor folosi alimente si ingrediente impuse.
Se prezinta meniul si se serveste in mod creativ.

Ce obtii prin acest program?

e Lucru in echip3;

o Comunicare pentru obiectiv;

e Asumarea rolurilor si impartirea sarcinilor;
e Incurajarea initiativei;

o Relaxare si buna dispozitie.




e Bike day;

e Tiroliana;

e Via Ferrata;
e Rapel;

e Canyoning;
e Zorbing;

e Giant Volley.

e etcC.
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Pentru a concepe planul urbanistic al unui oras este nevoie
de viziune in ansamblu si atentie la detalii.

Construirea unei machete a orasului plecand de la itemuri
unice. Impartit in echipe care pot comunica doar in anumite
momente, trebuie sa realizeze planul respectand reguli de ur-
banism, reguli care trebuie luate in considerare la construirea
machetelor.

Brainstorming - validare, viziune - timp de lucru - inaugurare;
Ce obtii prin acest program?
e Provocare pentru iesi din zona de confort;

e Management de proiect;
e Negociere, management de conflict, leadership.
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Cu siguranta aveti intre voi talente ascunse. Si chiar daca nu
sunteti talentatiin ale muzicii, karaoke este o forma de distractie
pentru toti. Toata lumea are sansa de a avea 3 minute de "faima".
Karaoke este o forma grozava de distractie si toata lumea este
tratata in mod egal, talentat sau nu.

In plus, atmosfera este de obicei foarte placuta.
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10. Owpanizare de Evetiment

Fa-ti angajatii fericiti si ei vor lupta pentru succesul com-
paniei! Organizarea unui eveniment pentru companie, in-
diferent ca vorbim de Petrecerea de Craciun, Conferinte,
Prezentare si Lansare de Produs, Teambuilding, Petreceri de
Firma, Zilele Firmei, nu este niciodata o munca facila.

Echipa noastra iti ofera servicii personalizate de o calitate
impecabila pentru a avea evenimentul perfect.
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In fiecare dintre noi exista un talent ascuns si fiecare dintre noi
am visat, cel putin in copilarie, sa fim faimosi. Acum e momen-
tul sa deveniti staruri si sa fiti admirati. E nevoie doar de un

FlashMob!!!

Distractia de grup este garantata cu un FlashMob. Ce presu-

oune acesta? O manifestare artistica, de obicei un dans, care
nare ca incepe subit, dar pentru care s-au facut repetitii inainte.
De obicel, FlashMob-urile se desfasoara in locuri publice, unde
participantii care par simpli trecatori incep brusc sa danseze.

Acest tip de activitate starneste creativitatea grupului, ii relax-
eaza pe participanti si intareste relatiile de echipa.

Pentru ca aceasta activitate sa ai
se fac inainte de team building-u

na efectul scontat, repetitiile
propriu-zis. Timpul petrecut

la repetitii ajuta la sudarea grupu
tisment pentru cei implicati.

ui si este o metoda de diver-
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Contact:

Luminita POPA

General Manager

Mobil:  +40 749 206 119

E-mail:  luminita.popa@corporactive.ro

Web: WWwWWw.corporactive.ro



